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ΕΘΝΙΚΟΣ ΜΗΧΑΝΙΣΜΟΣ ΓΙΑ ΤΑ ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΤΗΣ ΓΥΝΑΙΚΑΣ (ΕΜΔΓ)

ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΑΤΟΤΗΤΑΣ
ΣΥΜΒΑΤΟΤΗΤΑ ΜΕ ΤΗΝ ΕΘΝΙΚΗ ΚΑΙ ΕΝΩΣΙΑΚΗ
ΠΟΛΙΤΙΚΗ ΙΣΟΤΗΤΑΣ ΑΝΔΡΩΝ ΚΑΙ ΓΥΝΑΙΚΩΝ

	ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΚΗ ΠΕΡΙΟΔΟΣ:……………………………………………..                          
ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑΚΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ:…………………………………………….  
ΕΡΓΟ/ ΣΧΕΔΙΟ ΧΟΡΗΓΙΩΝ:………………………………………………… 
ΔΙΚΑΙΟΥΧΟΣ / ΕΝΔΙΑΜΕΣΟΣ ΦΟΡΕΑΣ:………………………………….. 




Σε κάθε ‘Έργο/Σχέδιο θα πρέπει να εφαρμόζεται η Εθνική και Ενωσιακή Πολιτική που αφορά στην Ισότητα Ανδρών και Γυναικών όπως προβλέπεται στις ‘’Κατευθυντήριες Γραμμές για τις Διαδικασίες Διασφάλισης των Έργων που θα Συγχρηματοδοτηθούν στα Πλαίσια των Προγραμμάτων «ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΤΙΚΟΤΗΤΑ ΚΑΙ ΑΕΙΦΟΡΟΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗ», «ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ, ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΙ ΠΟΡΟΙ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΣΥΝΟΧΗ» ΚΑΙ «ΘΑΛΑΣΣΑ» με τις Εθνικές και Ενωσιακές Πολιτικές. Έκδοση .........’’.
Η αξιολόγηση για την πιστοποίηση θα πρέπει να βασίζεται στην εφαρμογή των παραμέτρων που καθορίζονται από τις εν λόγω Κατευθυντήριες Γραμμές..

Α.   (α)  Το Έργο/Σχέδιο χορηγιών είναι συμβατό με την Εθνική και Ενωσιακή Πολιτική Ισότητας Ανδρών και Γυναικών
	



                                                                       ΝΑΙ     
	



                                                                       ΟΧΙ
               (β) Αν η απάντηση είναι «ΝΑΙ», πως αξιολογούνται οι αναμενόμενες επιπτώσεις του Έργου/Σχεδίου χορηγιών, στην ισότητα Ανδρών και Γυναικών;
	



					       ΘΕΤΙΚΕΣ		
	



                                                                               ΟΥΔΕΤΕΡΕΣ


         (γ) Αν οι επιδράσεις του Έργου/Σχεδίου χορηγιών που αφορούν στην ισότητα Ανδρών και Γυναικών αξιολογούνται ως «ΘΕΤΙΚΕΣ», ποιες οι αναμενόμενες επιπτώσεις τους (Gender Impact Assessment);

.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................

          (δ) Αν η απάντηση στο Α. (α) είναι «ΟΧΙ», ποιες ενέργειες πρέπει να γίνουν ώστε το Έργο/Σχέδιο χορηγιών να καταστεί συμβατό με την Εθνική και Ενωσιακή Πολιτική Ισότητας Ανδρών και Γυναικών;

………………………………………………………………………….........................................……………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………….…
……………………………………………………………………………………………………………………………………………….

      (ε) Στην περίπτωση που οι απαντήσεις στα ερωτήματα Α. (α) και Α. (β) διαφέρουν από τις αντίστοιχες δηλώσεις που περιλαμβάνονται στο υποβληθέν Τεχνικό Δελτίο/Σχέδιο Χορηγιών, γίνονται οι εξής παρατηρήσεις:
     
……………………………………………………………………........................................................................
 .……………………………………………………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………….........................................…………..

Β. Άλλες Παρατηρήσεις 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………


Πιστοποιείται ότι έχει ελεγχθεί η συμβατότητα του Έργου/Σχεδίου χορηγιών με την Εθνική και Ενωσιακή Πολιτική Ισότητας Ανδρών και Γυναικών.

Ονοματεπώνυμο: 
Θέση στον ΕΜΔΓ / ΥΔΔΤ: Αξιολογητής
Υπογραφή: …………………………………………………………………………………
Ημερομηνία: 
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